
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

ช่ือชมรม จริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีนคร                หน่วยงาน...ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีนคร...................................................................................................... 

สถานที่ต้ัง  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีนคร อ าเภอศรีนคร จังหวัดสุโขทัย   

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวจิตรา มูลท ิ โทรศัพท์ 055652629  

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน  29  คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย   29  คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 1..โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รวม 0 บาท 
• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน 0 บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน 0 บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
• บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีนคร มีส่วนร่วมกิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมร่วมกับหน่วยงานเครือข่ายในอ าเภอ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ    เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• บุคลากรในหน่วยงานมีคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส 
• หน่วยงานผ่านเกณฑ์มาตรฐานคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

แบบฟอร์มที่ 1 
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รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์         
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเร่ือง
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานภาครัฐ  

เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มคีุณธรรม
ความโปร่งในการปฏิบัติงาน 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอศรีนคร 

บุคลากรในสังกัด
ได้รับการอบรม  
1 คร้ังต่อปี 

ผลการ
ประเมินITA  
ผ่านเกณ์ร้อย
ละ 100 

ไม่ใช ้ ไม่ใช ้ ไม่ใช ้ ไม่ใช ้ ไม่ใช ้  

2. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมท าบุญตักบาตร
ข้าวสารอาหารแห้งถวายเป็น
พระราชกุศลเน่ืองในวนัรัฐพิธี 
ร่วมกับข้าราชการ เจ้าหน้าที่
จากหน่วยงานราชการต่างๆ 

1.เพื่อส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
2.เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และการมีส่วนร่วมกับภาคี
เครือข่าย 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอศรีนคร 

บุคลากรใน
หน่วยงานเข้าร่วม
กิจกรรม 1 คร้ัง
ต่อปี 

ร้อยละ100 
บุคลากรใน
สังกัดร่วม
กิจกรรม 

ไม่ใช ้ ไม่ใช ้ ไม่ใช ้ ไม่ใช ้ ไม่ใช ้  

3. กิจกรรมส่งเสริมพุทธศาสนา 
เช่น ถวายเทียนพรรษา  

1.เพื่อระลึกถึงพุทธศาสนา 
2.เพื่อขัดเกลาจิตใจให้บริสุทธิ ์

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอศรีนคร 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมทางพุทธ
ศาสนา 1 คร้ังต่อ
ปี 

ผลการประเมิน
สุขภาพจิต
บุคลากร อยู่ใน
เกณฑ์ดี 

ไม่ใช ้ ไม่ใช ้ ไม่ใช ้ ไม่ใช ้ ไม่ใช ้  

4.กิจกรรมสวดมนต์
ประจ าเดือน 

1.เพื่อให้บคุลากร มีสติ และ
สมาธ ิปัญญาในการปฏิบัติงาน 
2.เพื่อระลึกถึงคุณงามความดี
ของพุทธศาสนา 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอศรีนคร 

บุคลากรที่เข้าร่วม
ประชุมได้รับการ
สวดมนต์เดือนละ 
1 คร้ัง 

เจ้าหน้าที่
สามารถ
ถ่ายทอด
ข้อมูลการ
ประชุมได้ 

ไม่ใช ้ ไม่ใช ้ ไม่ใช ้ ไม่ใช ้ ไม่ใช ้  

รวม           

 

 

 

 
     
     วันที่ 1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2566  

 

หมายเหตุ 1. จัดส่งแผนปฏิบัติการ ฯ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ภายในวันที่ 16 พฤศจิกายน 2566 
 2. แผนปฏิบัติการ ฯ ต้องมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) อย่างน้อย 1 โครงการ  

16 

ลงชื่อ            ผู้เสนอแผน 
           (นางสาวจิตรา มูลทิ) 
ต าแหน่ง    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่ 1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2566  
 

ลงชื่อ                   ผู้อนุมตัิแผน 
             (นายเชาวลิต  เลื่อนลอย) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รักษาราชการแทน  
              สาธารณสุขอ าเภอศรีนคร 
  ผู้บริหารสูงสุดของหนว่ยงาน 
 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจใหป้ฏิบตัิราชการแทน 
 วันที่  1  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564  
 


